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Programme d’aide aux gestionnaires :
guide des conférences.

Offert grâce à

1. La déconnexion : un travail d’équipe et une responsabilité partagée.

Le projet de loi en lien avec le droit à la déconnexion est né de la réalisation que les organisations, les leaders 
et les employés ont la responsabilité partagée de développer un modèle de travail qui permet à chaque individu 
de se déconnecter du travail, surtout dans une nouvelle réalité où les limites entre le travail et la vie personnelle 
sont souvent floues. Ce projet de loi force également les entreprises à reconnaître qu’un changement de culture 
peut être nécessaire dans leur milieu de travail.

Cette conférence propose des méthodes, des outils et des exemples qui ont déjà été implantés dans plusieurs 
organisations pour encourager leurs employés à déconnecter du travail, tel que la sélection des paramètres de 
messagerie et de courriels les plus appropriés pour soutenir la déconnexion.

Nous discuterons également du rôle que les gestionnaires ont à jouer dans l’implantation de ces nouvelles 
normes : ce changement doit commencer par une formation des gestionnaires et des leaders qui doivent 
apprendre à établir leurs propres limites et encourager les autres à faire de même. 

Que pouvons-nous faire dès aujourd’hui pour établir un équilibre sain dans nos milieux de travail et mettre en 
application ce projet de loi dans un environnement sécuritaire et positif ?

2. Comment la technologie appliquée aux soins de santé peut faciliter les relations humaines.

La technologie a la capacité de révolutionner la façon dont nous approchons les soins de santé et cela se traduit 
dans la réalité des objets connectés, les soins virtuels, l’intelligence artificielle et les avatars thérapeutiques. 
Utilisées efficacement dans une approche holistique des soins, ces avancées technologiques peuvent aider à 
orienter la conversation vers ce qui vous importe plutôt que vers ce qui ne va pas.  

Joignez-vous à nous dans le cadre d’une discussion fascinante portant sur les nouvelles technologies et leur 
évolution. Ensemble, nous explorerons comment l’accès aux bonnes données peut permettre aux équipes 
de soins de se concentrer sur les besoins de chaque personne en matière de mieux-être dans une approche 
humaine et personnalisée.
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